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CAPITULO | - DEFINICOES

Art. 1°. Para os efeitos deste Cddigo de Etica, entende-se por:

|. Aderente: instituicOes que aderem a qualquer Codigo de Regulacao e Melhores Praticas da BURJ e se vinculam a Associacao por
meio contratual, ficando sujeitas as regras especificas nos respectivos Cddigos, bem como a este Cédigo de Etica;

I. BURJ URBAN STYLE : BURJ ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA;

ll. Associada ou Filiada: instituicbes que se associam a BURJ e passam a ter vinculo associativo, ficando sujeita a todas as
de autorregulacédo da Associacao;

V. Codigos BURJ: Codigos de Regulacao e Melhores Praticas;

V. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica da BURJ, ao qual se subordinam todas as Instituicdes Participantes, seje
Aderentes; |

VI. Codigo dos Processos: Codigo BURJ dos Processos de Regulacao e Melhores Praticas;
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VII. Comissao de Acompanhamento: Organismo de Supervisdo com competéncias definidas nos Codigos BURJ;

VIIl. Conglomerado ou Grupo Econbmico: conjunto de entidades controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou
submetidas a controle comum;

IX. Conselho de Etica: drgdo estatutdrio da Associacdo com as competéncias estabelecidas no estatuto Social da BURJ;

X. Conselho de Regulacao e Melhores Praticas: Organismo de Supervisdo com competéncias definidas nos Codigos BURJ;
Xl. Instituicbes Participantes: instituicoes Associadas a BURJ ou instituicOes Aderentes a qualquer Codigo BURJ;

Xll. Organismos de Supervisao: em conjunto, Conselho de Regulacdo e Melhores Praticas, Comissao de Acompanha
Supervisao de Mercados;

Xlll. Relacao Fiduciaria: relacdo de confianca e lealdade que se estabelece entre os investidores e a Instituicao Partici
a prestacao de servico € contratada;

XIV. Supervisdo de Mercados: Organismo de Supervisdo com competéncias definidas nos Codigos BURJ.
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CAPITULO V - REGRAS E PROCEDIMENTOS

Art. 7°. As Instituicbes Participantes devem, de forma tempestiva, manter atualizadas suas informacdes cadastrais e societarias,
de seus representantes autorizados a representa-la perante os Organismos de Supervisdo e, no caso de instituicdes
Associadas;

§1°. As Instituicdes Participantes também devem comunicar, de forma tempestiva, assim como prestar as
informacdes solicitadas pela BURJ relacionadas ao que envolvam questdes éticas.

Art. 8°. As Instituicdes Participantes devem prestar as informacdes solicitadas pela Diretoria, pelo Conselho de Etica € pelos
Organismos de Supervisdo, para a execucado dos seus mandatos estabelecidos pela BURJe demais normas, como este Cdodigo
de Etica .

Art. 9°. As InstituicOes Participantes, por si ou por seus soécios, administradores, profissionais, terceiros contratados e
prepostos, devem se abster de emitir manifestacdées em nome da BURJ, salvo quando estiver expressamente_attorizado para
tanto. Paragrafo Unico. Também devem abster-se de manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de qualquer
Instituicdo Participante, de reguladores da BURJ.
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Art. 10. As Instituicbes Participantes devem zelar para manter ilibada a sua reputacdo e a dos seus sdcios, administradores,
profissionais, terceiros contratados e prepostos, devendo adotar acdes mitigadoras cabiveis caso seja verificada ocorréncias
que possam prejudicar a sua reputacao perante a BURJ .

Art. 1. As InstituicBes Participantes, por si ou por seus socios, administradores, profissionais, terceiros contratados e prepostos,
devem desempenhar as suas atividades em estrita observancia as leis, regulamentacdo, normas e autorregulacdo vigentes,
bem como aos mais altos principios éticos, comprometendo-se a nao violar ou aconselhar a violacao dos mesmos.

Art. 12. As Instituicdes Participantes devem zelar para que todas as informacdes e documentos por elas divulgados ou enviados,
de cunho publicitario ou ndo, sejam verdadeiros, claros e precisos, efetuando prontamente a correcdo caso tome
conhecimento de alguma incorrecdo, sem prejuizo de cumprir com as exigéncias especificas previstas nos Cddigos BURJ.

Art. 13. As Instituicbes Participantes sdo responsaveis por zelar para que o0s seus administradores, profissionais, terceiros
contratados e prepostos tenham conhecimento e qualificacdes suficientes para desempenhar as funcdes que lhe temham sido
designadas, sem prejuizo de cumprir com as exigéncias especificas previstas nos Cédigos BURJ.

Art. 14. As contribuicdes de instituicbes Associadas de aprimoramento para os mercados financeiros e de capitais devem/ser
feitas de forma a privilegiar o interesse comum, a higidez, a solvéncia e o desenvolvimento sustentavel dos referidos mercados.
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Art. 15. Os representantes das instituicGes Associadas que participam de qualquer organismo da Associacao, incluindo mas nao
se limitando a, Diretoria, Conselho de Etica, Conselho Fiscal, Organismos de Supervisdo e Organismos de Representacso,
devem ter experiéncia profissional pertinente a funcdo designada e notdrio conhecimento e saber em assuntos relacionados a
Arquitetura - Engenharia - Administrativos e Gerenciamento, além de reputacao ilibada.

CAPITULO VI - CONSELHO DE ETICA

Art. 16. O Conselho de Etica é o 6rgdo responsével pela interpretacdo e aplicacdo dos principios e normas éticas contidas neste
Cddigo, além das outras competéncias estabelecidas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU e o Conselho Regional
de engenharia e Agronomia - CREA, em especial a analise e deliberacdo sobre os pedidos de filiacdo a Associacdo e de adesao
aos Cdodigos BURJ, e possui autonomia e independéncia para tomada de decisdes.

Art. 17. O Conselho de Etica é composto por 7 (sete ) membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, e outros 5/(€ined)
conselheiros, sem designhacao especifica, indicados pela Diretoria e eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de#4 anas,
permitida uma reconducao, devendo ser renovado a cada dois anos o0 mandato de um terco dos seus membros.

§1°. O Conselho de Etica conta com 2 (dois) conselheiros independentes, ndo vinculados & Associados.
§2°. Os membros do Conselho de Etica ndo recebem, por qualquer forma, remuneracéo pelo exercicio de suas funcées.
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Art. 18. Observada a disposicdo do artigo seguinte, o Conselho de Etica reunir-se-a ordinariamente a cada 4 (quatro meses) e,

extraordinariamente, sempre que necessério, por convocacdo do seu presidente, com prazo de 7 (sete) dias minimos de
antecedéncia.

§1°. A reunido podera, em caso de auséncia ou omissao do presidente, ser convocada por qualquer de seus
membros.

§2°. As reunides serao presididas por seu presidente ou, em sua auséncia, por seu vice-presidente, ou ainda por
outro membro indicado pelos presentes, sendo secretariadas pela Assessoria Juridica da BURJ.

§3°. As reunides do Conselho de Etica serdo realizadas presencialmente nos escritérios da BURJ, com a possibilidade
de utilizacdo de video conferéncia, ou apenas de forma virtual.
§4°. Caber4 a assessoria juridica da BURJ secretariar as reuni®es do Conselho de Etica, bem como elaborar o material

de base para as respectivas reunides, o qual devera ser encaminhado aos conselheiros com antecedéncia minima de
7 (sete) dias da data da respectiva reunido que deliberar sobre a matéria.

Art. 19. As andlises e deliberac®des do Conselho de Etica sobre os pedidos de filiacdo a BURJ e de ades3o aos Gédigos BURJ
sera feita mensalmente, por qualquer meio eletrénico (teleconferéncia, videoconferéncia), mediante a disponibilizac&o prévia do

material com 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo o presidente do Conselho de Etica decidir pela realizacdo de reunido
presencial, caso entenda necessario.
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Art. 20. As reuni®es do Conselho de Etica, inclusive para fins do artigo anterior, serdo instaladas com a presenca de, no minimo,
4 (Quatro) membros. N&o atingindo esse nimero, devera ser convocada nova reunido, que devera ocorrer no prazo de até 10
dias contados daquela em que ndo houve quérum.

Art. 21. As deliberacdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes, cabendo ao presidente o
voto de desempate.

Art. 22. E competéncia privativa do Conselho de Etica:

a. fazer respeitar os critérios de conduta e principios definidos no Estatuto Social e neste Cdodigo, instaurando e analisando os
processos de apuracio de infracdo cometida por Instituicbes Participantes, aplicando, sempre que for o caso, as penalidades
cabiveis;

b. fazer respeitar as penalidades aplicadas pelos Conselhos de Regulacao e Melhores Praticas;

c. conciliar, quando solicitadas por uma Instituicdo Participante, situacdo de conflito ético entre Instituicbes Participantes;

d. elaborar e submeter a Diretoria, para aprovacdo da Assembleia Geral, emendas e alteracdes a este Cddigo;

e. interpretar e aplicar as normas deste Codigo;

f. decidir, de modo independente, sobre os pedidos de filiacdo e adesdo aos Codigos ANBIMA, podendo estabelecer
documentos, procedimentos e requisitos a serem cumpridos para o processo de filiacdo ou adesao; e
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g. acompanhar o cumprimento, pelas Instituicdes Participantes, das suas obrigacdes derivadas deste Cédigo de Etica, podendo
solicitar informacdes, esclarecimentos e documentos que se facam necessarios para este fim.

CAPITULO VIl - IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E DESTITUICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 23. Os membros do Conselho de Etica estdo obrigados a declarar de oficio seu préprio impedimento ou suspeicdo para
participar e votar nas deliberacdes do Conselho de Etica.

§1°. Fica facultado aos demais membros do Conselho de Etica interessados nos assuntos em pauta requerer o
impedimento ou suspeicao de outro conselheiro.

§2°. Os membros do Conselho de Etica estar3o impedidos de participar das discussdes e manifestar seus|votos
caso incorram em alguma das hipdteses de impedimento ou suspeicao previstas no regimento interno do
Conselho de Etica.

§3°. A determinacao das circunstancias de impedimento e suspeicao sera feita de boa fé, sem a necessidade de
conducao de uma averiguacao propria.

§4°. Caso algum membro ou interessado alegue o impedimento ou suspeicao de outro membro, cabera aos
demais membros do Conselho de Etica decidir, por maioria dos presentes, sobre tal alegaco, sem a presenga
daquele supostamente impedido ou suspeito.
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Art. 24. Declarado impedido ou suspeito, o referido membro do Conselho de Etica n3o estard autorizado a manifestar-se,
acompanhar as discussdes acerca do caso e receber qualquer tipo de informacdo, nem declarar seu voto, devendo retirar-se
do local no qual a matéria serd discutida pelo Conselho de Etica. Paragrafo Unico. Se em decorréncia do impedimento n3o se
atingir o quérum de 5 (cinco) membros, sera convocada nova reunido para deliberar sobre a matéria.

Art. 25. S30 hipdteses de afastamento automatico e/ou destituicdo de membros do Conselho de Etica:

|. condenacao a pena de suspensao do exercicio de cargo, inabilitacao, cassacao ou suspensao de autorizacao ou registro, ou
proibicdo temporaria pela Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco Central do Brasil, Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF), Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), ainda que recursos cabiveis sobre a decisio estejam em tramite;

ll. auséncia nao justificada em mais da metade das reunides realizadas no exercicio social; e

lll. descumprimento do dever de sigilo em relacdo as matérias a que tenha acesso em razado da funcdo de membro do Conselhe@
de Etica.

CAPITULO VIII - INSTAURACAO, CONDUCAO E JULGAMENTO DOS PROCESSOS DE REGULACAO E MELHORES PRATICAS E
CELEBRACAO DE TERMOS DE COMPROMISSO Art. 26. Na hipdtese de o Conselho de Etica detectar, de oficio ou por dentncia,
indicios de descumprimento dos principios € normas do Estatuto Social ou deste Cddigo, instaurara processo contral a
Instituicdo Participante.
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§1°. A instauracéo, conducao e julgamento do processo, bem como a possibilidade de celebracdo de Termo de
Compromisso, observarao a disciplina destas matérias estabelecidas no Codigo dos Processos.

§2°. ApoOs a decisédo do processo sera lavrado sumario contendo um breve relato do assunto tratado e da
decisao tomada, mas nao indicara os nomes das partes envolvidas, e sera divulgado nos meios de comunicacao
da BURJ.

§3°. A decis&o do Conselho de Etica, tomada nos processos por descumprimento ao presente Cédigo de Etica
serao finais e delas ndo cabera recurso, exceto no caso de aplicacao da pena de exclusdo, prevista no incise.V
do artigo 28, em que o apenado tera o direito de apresentar recurso a Diretoria da Associacao, no prazo
improrrogéavel de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia da decis3o.

Art. 27. Na hipdtese de conflito entre as normas contidas neste Cdédigo e as regras previstas no Cdédigo dos Processos,
prevalece o disposto no presente Codigo.

CAPITULO IX - PENALIDADES

Art. 28. As Instituicdes Participantes que descumprirem os principios e regras estabelecidos no presente(Cédigo de Etica
estardo sujeitas a imposicado das penalidades, observadas as disposicdes do Codigo dos Processos indicadas no Capitulo Vil
do Codigo dos Processos.
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CAPITULO X - PROCEDIMENTO DE CONCILIACAO DE CONFLITOS ENTRE ASSOCIADAS

Art. 29. Qualquer Associada poderd solicitar a instauracdo de procedimento de conciliacdo em relacdo a(s) outra(s)
Associada(s), nos termos deste capitulo, mediante requerimento formal dirigido ao presidente do Conselho, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

. a indicacdo da(s) outra(s) Associada(s) com quem pretende chegar a uma conciliaco;

ll. a descricao detalhada do comportamento ético que ensejou a solicitacao; e

lll. a relacdo das partes envolvidas. Paragrafo unico. Um dos membros do Conselho, com excecao do seu presidente, sera
sorteado para atuar como conciliador no procedimento de conciliacdo entre as Associadas envolvidas.

Art. 30. O presidente do Conselho determinara que a Assessoria Juridica da BURJ convoque, por carta ou por meio eletrénico,
as demais partes envolvidas, para que apresentem sua argumentacao.

§1°. A comunicacao a que se refere o caput deste artigo devera ser acompanhada da solicitacado referida no artigefanterior. §2°.
As partes envolvidas no processo de conciliacao estdo sujeitas as obrigacdes de confidencialidade, da mesma forma que 0S
membros do Conselho.
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Art. 31. As partes interessadas serd concedido prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificacao mencionada no artigo 31, para apresentacao de suas argumentacoes.

Art. 32. Apds o recebimento das argumentacdes, o Conselho designara data para a realizacao da sessao de conciliacao entre
as partes envolvidas.

§1°. O Conselho ou o proprio conciliador podera ouvir as partes, uma ou mais vezes, em conjunto ou separadamente,
solicitar a apresentacao de esclarecimentos ou documentos adicionais e promover as diligéncias que entender
necessarias para informar-se sobre os pormenores do caso.

§2°. Aplica-se ao procedimento de conciliacao o disposto no artigo 23 acima, podendo as partes, de comum
acordo, afastar os impedimentos previstos no referido artigo.

Art. 33. Analisadas as razdes aduzidas pelas partes, o Conselho tentara a conciliacao.
§1°. A conciliacéo terminara:

a. pela assinatura, pelas partes envolvidas, de termo de transacao contendo as condicdes de solucao do conflito;

b. por iniciativa do Conselho, comunicada as partes envolvidas, quando ele entender que ndo subsistem condicdes para lograr
acordo; ou

C. por iniciativa de qualquer das partes envolvidas, mediante notificacdo ao Conselho da decisdao de nao mais persistir no
procedimento de conciliacao.
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§2°. Nao logrado éxito no acordo, sempre que o Conselho entender que os fatos tratados na conciliacdo possam se
caracterizar como indicios de descumprimentos aos Cddigos de Regulacao e Melhores Praticas da BURJ, este devera
comunicar o fato & Area de Supervis3o , para que esta tome as medidas que entender necessérias, nos termos do
Codigo dos Processos.

§3°. Os descumprimentos ao Cédigo de Etica que sejam identificados durante o processo de conciliac3o de conflitos
entre Instituicdes Participantes serdo objeto de processo a ser conduzido pelo préprio Conselho de Etica.

§4°. Os documentos e informacdes apresentados e utilizados durante o procedimento de conciliacéo poderao ser
utilizados nos processos de regulacdo e melhores préaticas da BURJ e no processo do Conselho de Etica.

§5°. Em processo judicial ou em arbitragem que se relacionem com divergéncia objeto de conciliacao:

a. os membros do Conselho ndo poderao atuar como arbitro, advogado ou perito; e
b. as partes nao poderao arrolar os membros do Conselho e a Assessoria Juridica como testemunhas.



INTERNAL
POLICIES

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Quaisquer questdes oriundas do teor ou aplicacdo deste Cédigo serdo dirimidas pelo Conselho de Etica.

Art. 35. A Assessoria Juridica da BURJ, composta por advogados integrantes do quadro técnico da BURJ e possuidores de
conhecimentos especializados nas areas de atuacédo da Associacao, sera responsavel pela verificacdo do enquadramento legal
dos processos conduzidos pelo Conselho de Etica e pelas medidas a serem adotadas pelo Conselho em relac3o a observancia
das disposicdes deste Cédigo de Etica e das normas legais vigentes. Também competird & Assessoria Juridica da BURJ fazer.o
acompanhamento do processo conduzido pelo Conselho de Etica.

Art. 36. Todos os componentes organizacionais da ANBIMA mencionados no presente Cdédigo de Etica, sejam funciondrios da
BURJ ou representantes indicados pelas instituicOes Associadas a BURJ, deverao guardar absoluto sigilo sobre informagoes e
documentos a que tenham acesso em razao de suas funcoes.

Art. 37. As disposicdes deste Cdodigo relativas aos pedidos de adesdo e filiacdo, cuja competéncia de analisepassa a ser
exclusiva do Conselho de Etica, prevalecem sobre as disposicdes relativas a essa matéria previstas nos Cédigos BURJ, os quais

deverao ser alteradas para refletir o disposto nesse Cdodigo e no estatuto social da BURJ.

Art. 38. Este Codigo entra em vigor em 01 de janeiro de 2024.
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